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Totalurile se fac la finele fiecarui an calendaristic la sedinta comuni a
Administratiei si Comitetului sindical.

48. Fiecare Parte semnatard, in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul si
propuna modificari si completari ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarea si
comentarea clauzelor prezentului Contract colectiv apartine partilor semnatare prin
consens.

49. Cu trei luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract, Parfile se obliga sa initieze negocieri in vederea incheierii unei contract
nou.

50. In cazurile nerespectdrii clauzelor prezentului Contract de citre
Angajator, organul sindical 1si asuma dreptul de a actiona in conformitate cu
legislatia in vigoare. : :

51.  Partile, in timp de doud luni, vor elabora si ajusta actele aferente
prezentului Contract.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2021-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Republicii Moldova i 29207
1994, Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17. 07. 2014 si Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154 — XV din 2003, Partile semnatare, Institutia de
educatie timpurie nr.110 tip sanatorial (in continuare — Angajatorul), reprezentat/a de
dna Elizaveta Tulbu,Director si Organul sindical al IET nr.110 tip sanatorial (in
continuare — Organul sindical), reprezentat/a de dna Nadejda Raetcaia, presedintele
Comitetului sindical, in scopul realizdrii actiunilor coordonate ce tin de
reglementarea conditiilor de munca si de studii, asigurarea garantiilor social —
economice si protectia drepturilor si intereselor legitime ale salariatilor, au incheiat
prezentul Contract Colectiv de Muncd, numit in continuare Contract, pentru anii
2021 —2025.

Capitolul I
Dispozitii generale

i Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura
executarea obligatorie a intelegerilor si fsi asumd responsabilitatea pentru toate
obligatiunile stipulate in prezentul Contract.

2. Partile se obliga sa intreprinda actiuni pentru asigurarea drepturilor si
libertatilor salariatilor, in conformitate cu actele normative nationale in vigoare i
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioada de cinci ani. Sub incidenta
acestuia cad salariatii care au imputernicit reprezentantii lor sd participe la negocieri
colective, si elaboreze si si incheie contractul in numele lor, precum si salariatii care
au aderat la Contract dupa incheierea acestuia.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salariatii care obtin
calitatea de membru al FSES in perioada actiunii acestuia.
3. Salariatii care nu sunt membri ai FSES, la solicitare, pot beneficia de

garantiile stipulate in prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar
sindicatului 1% din salariu in modul stabilit de art.390 din Codul muncii al Republicii
Moldova.

6. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garantii minime, de la
nivelul carora incepe negocierea garantiilor concrete, care se includ in contractele
individuale de munca (CIM).

Capitolul 11
Parteneriatul social

i Partile semnatare, in limitele competentelor functionale, garanteaza:
(1) participarea reprezentantilor Sindicatului de toate nivelurile 1in
componenta organelor si comisiilor de luare a deciziilor la nivel de unitate :
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— in componenta Consiliului de Administratie (din doua cadre didactice, unul
reprezinta organului sindical al institutiei), Consiliului de Etica, Comisiei de atestare
a personalului, Comisiei de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performantelor si
Comisiel de stabilirea a caracterului specific a angajatilor, Comitetului pentru
securitate si sanatate in munca, etc.;

(2) efectuarea controlului respectérii legislatiei in vigoare si a deciziilor
adoptate;

(3) asigurarea transparentei In formarea si executarea bugetului unititii,
informarea operativa a modificarii actelor legislative si normative prin intermediul
anunturilor, panourilor informationale, buletinelor informative, tehnologiilor
informationale;

(4). cooperarea financiard in organizarea activititilor de interes comun
vizand perfectionarea nivelului de pregatire al conducatorilor institutiei, al liderilor
sindicali, membrilor de sindicat, precum si la desfasurarea manifestarilor cultural-
sportive;

(5) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social
»angajator-salariati” si in cadrul comisiilor pentru consultari si negocieri colective la
nivel de unitate;

(6) cooperarea in scopul popularizarii profesiei de pedagog, a promovirii
imaginii pozitive a cadrului didactic in societate si a credibilitatii sistemului
educational;

o sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin
evaluarea activitatii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte
nationale 1 internationale, popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice;

(8) inaintarea propunerilor de modificare a legislatiei si a actelor normative
in vigoare cu scopul ameliorarii nivelului socio-economic al angajatilor;

9) dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institutie,
indeplinirea clauzelor conventiilor colective (nivel national, ramural, municipal) si

prezentului Contract.
8. Angajatorul 151 asuma urmatoarele obligatiuni:

(1) responsabilizarea, 1n limitele competentelor vizand:

- respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova;

- indeplinirea clauzelor Conventiilor colective si contractului colectiv de munca;

(2)  prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informatii, date statistice,
alte documente ce {in de dezvoltarea, reformarea, finantarea si optimizarea institutiei,
in limitele prevederilor legislatiei in vigoare.

o Comitetul sindical 151 asuma urmatoarele obligatiuni:

(1) protectia drepturilor si intereselor profesionale, social-economice si de
munca ale angajatilor, membri de sindicat;

(2) identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative
si de drept; ‘

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solutionarea revendicarilor
Inaintate de salariati; medierea conflictelor individuale si colective de munci;



4) acordarea asistentei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;

(5) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum si de odihna
de vard a copiilor, In limitele competentelor.

(6) desfasurarea activitatilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul
raporturilor de munca, de organizare sindicala.

Capitolul III
Reglementari in stabilirea raporturilor de munca

10. Incadrarea iIn munca a personalului de conducere, didactic, didactic
auxiliar, nedidactic se va realiza prin incheierea CIM 1n forma scrisa. La CIM se

anexeaza-Fisa postului.

1l In cazul angajarii cadrelor didactice pe perioadd determinata, care
include intregul an scolar, angajarea se efectueaza 1n intervalul 1 septembrie — 31
august. '

12: Tinerii specialisti ocupa, prioritar, locurile vacante. Absolventii

institutiilor repartizati de MECC beneficiazd de indemnizatii unice, facilitafi
sociale, in conformitate cu legislatia in vigoare. In caz de transfer argumentat al
tanarului specialist (cdsatorie, ingrijirea unui membru bolnav al familiei etc.) in alta
institutie de Tnvatamant, indemnizatia unica si facilitatile sociale se pastreaza.

134 Perioada de proba nu se aplica in cazul incheierii CIM cu tinerii
specialisti si cadrele didactice, cu exceptia persoanelor care presteaza activitate
educationala la altd disciplind scolara decéat cea certificata prin diploma.

14. La angajare conducatorul va familiariza salariatii cu Regulamentul de
organizare si functionare a institutiei, Regulamentul intern al unitatii, Legea
securitatii si sanatatii in munca Nr.186 din 10.07.2008 si cu prezentul Contract.

Jio In caz de reorganizare, absorbtie, lichidare a institutiei, personalul este
supus reducerii in conditiile art. 87, art. 88, art. 183 si art. 186 din Codul muncii al
Republicii Moldova. Dreptul preferential de a mentine locul de munca 1l au si tinerii
specialisti in primii 3 ani de activitate. Reducerea Tn masa a angajatilor poate avea loc
numai cu respectarea prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr.11 din
28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere in masa a locurilor de munca”.

16. Angajatorul acorda salariatului o indemnizatie unicd in marimea unui
salariu mediu lunar stabilit salariatului, la incheierea activitatii de munca, in caz de:

16" demisionare:

a) pensionarilor;
b) persoanelor cu o vechime in munca de peste 25 ani in institutia respectiva
(pentru fidelitate);
16% concediere, Incetare a CIM:
a) pensionarilor (art.86 alin.(1), lit.y', art.301 alin. (1), lit. ¢) din Codul
muncii al Republicii Moldova;
b) conducatorilor institutiilor de Invatamant prescolar, general, la expirarea
mandatului, prin decizia organului ierarhic superior.
NOTA: Indemnizatia se acorda o singura data.
CAPITOLUL IV



Regimul de munci si de odihna

1 Regimul de munca al salariatilor se reglementeaza prin CIM, CCM,
Regulamentul intern al unittii si Metodologia de repartizare a timpului de munci
personalului didactic din institutiile de invatamant general.

18. In perioada vacantelor timpul de muncid a personalului didactic este
reglementat in raport (corelare) cu Metodologia de repartizare a timpului de munci a
personalului didactic din institutiile de invatamant general.

Regimul de munca poate fi stabilit conform unui orar, adoptat de angajator, cu
acordul comitetului sindical, negociat in CCM. :

19 In scopul stabilirii unor conditii optime de activitate, utilizarii eficiente a
regimului de munca si a timpului de odihni al salariatilor, se permite stabilirea
duratei zilnice a timpului de munci de 12 ore, urmata de o perioada de repaus de cel
putin 24 ore (Lista beneficiarilor — Anexa nr. 1), :

20 In cazul evidentei globale a timpului de munca numirul mediu de ore
lucratoare pe luna cu durata siptimanald normali a timpului de munci de 40 ore,
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore — in cazurile duratei saptamanii
reduse a timpului de munca de 35 ore, 30 ore.

20 In ajunul zilelor de sirbitoare nelucrétoare prevazute in art. 111 din
Codul muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se
reduce cu 2 ore, inclusiv in cazurile cand ziua de munci din ajunul zilei de sarbatoare
a fost transferata in alta zi.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sarbatoare
nelucratoare — Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos
— se reduce cu trei ore. -

In conditiile prezentului punct, ora/orele de munci care nu pot fi reduse se
considerd munca suplimentard (art.102, alin.(4), Codul muncii al Republicii
Moldova).

20 Se admite compensarea orelor de munci suplimentara cu ore libere, cu
acordul scris al partilor. In acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de
zile de la prestarea muncii suplimentare (art.104, alin.(8), Codul muncii al Republicii
Moldova).

. Durata pauzei de masi se va include in timpul de munca pentru salariatii
sl angajatii unitatii, daca specificul muncii al acestor salariafi face necesara prezenta
lor permanenta la locul de munci. Lista acestor profesii (functii) si activitati se
aproba prin actul intern institutional sau prin regulamentul intern al unitatii.

e Salariatii beneficiazi de concediu de odihna anual, concediu anual
suplimentar platit, concediu neplitit, concedii sociale, precum si de concediu de
studii Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(1) Tuturor salariatilor 1i se acordi anual un concediu de odihna platit
(Anexa nr.2).
(2) Angajatii beneficiazd de concedii de odihni anuale suplimentare plitite

cu durata de :
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a) 4 zile calendaristice — pentru activitate 1n conditil vatamatoare,
nevazatorilor, tinerilor in varstd de pana la 18 ani si unuia dintre parinti care au doi $i
mai multi copii in varsta de pand la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati);

b) 7 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, a
cirui munca implica eforturi psiho-emotionale sporite (Anexa nr. 2);

c) 3 zile lucrdtoare — pentru salariatii care pe parcursul anului calendaristic
precedent n-au beneficiat de concediu medical, cu exceptia concediului de
maternitate;

d) 14 zile calendaristice concediu paternal pentru tatdl copilului nou-nascut, in
primele 56 de zile calendaristice de la nasterea copilului.

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a), b), ¢) se alipesc la concediul
de odihna anual, iar concediul prevazut la lit. d) se acorda la cererea salariatului, cu
prezentarea concomitenta a certificatului de nastere al copilului.

4) La prezentarea actelor respective salariatilor 1li se acorda concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat n zilele lucrdtoare. Acest concediu
se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta
perioada (Anexa nr. 3).

(5) Salariatii beneficiaza de concedii suplimentare conform art. 120, art.300
din Codul muncii al Republicii Moldova.

(6) Perioada somajului tehnic si a stationarii activitatii unitatii, nu din vina
salariatilor, se include in vechimea de munca, care ofera acestora dreptul la concediu.

(7) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.

(8) Salariatii beneficiaza de concedii sociale in conditiile articolelor 123-
127 din Codul muncii al Republicii Moldova. .
9) in cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea

copilului doreste sd reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului,
acesta va informa angajatorul in scris despre intentia sa, cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte.

(10) Membrul de sindicat, caruia i s-a acordat de catre sindicat un bilet de
tratament la o statiune balneo-sanatoriald, poate utiliza pentru perioada de tratament
sile din contul concediului anual pentru urmatoarea perioada de munca.

Capitolul V
Normarea si retribuirea muncii
2 Normarea si plata muncii in institufie se efectueazd 1in strictd
conformitate cu legislatia in vigoare.
26. Pentru organizarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul

sindical, stabileste prin ordin normele de munca pentru toti salariatii unitdtii. Norma
didactica stabilita anual la 1 septembrie, de reguld, nu se schimba pe parcursul anului
de studii. La repartizarea sarcinii didactice se va pastra, de reguld, volumul ei si
principiul continuitdtii de predare a disciplinelor in clasa.
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29 In cazul in care normele de muncd nu mai corespund conditiilor pentru
care au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salariatii se anunta in
scris, sub semndaturd, cu cel putin 2 luni Tnainte.

281 Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salariatilor este
angajatorul. Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.

2N Angajatorul poate stabili un spor la salariu, in limita resurselor financiare
proprii, coordonat cu organul sindical.

30. Salariatii care activeaza in conditii nefavorabile de munca beneficiaza,
in urma atestarii locului de munci, de un spor de compensare, in marimea prevazuta
de Conventia Colectivd de Munca nr.1 (nivel national din 3 februarie 2004).

3l In perioada stationdrii unitatii survenitd nu din vina salariatilor,
personalului i se pastreaza salariul mediu lunar. Modul in care salariatii vor executa
obligatia de a se afla la dispozitia angajatorului se stabileste prin ordin si prezentul
Contract.

32. Stimularea muncii salariatilor se efectueazd de catre - angajator 1in
conformitate cu Legea nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, Hotirarea Guvernului nr. 1231/2018 ,pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar”.

3. Premierea salariatilor se efectueaza in baza Regulamentului, anexat la
Contract (Anexa nr.5).

34. Salariatilor care isi fac studiile la cursurile de formare continua

obligatorie li se garanteazi pastrarea salariului mediu la locul de muncd, restituirea
costului cursului si a cheltuielilor de deplasare. Conditiile si volumul mijloacelor
alocate in acest scop — in marime de cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii
- se planifica in bugetul institutiei.

Capitolul VI
Conditiile de munca si protectia muncii

59s Intru asigurarea conditiilor inofensive de munca in scopul reducerii si
prevenirii riscurilor, accidentelor de munca potrivit Legii securitdtii si sanatatii in
munci nr.186 din 10.07.2008 si Hotararii Guvernului Republicii Moldova ,,Cu
privire la aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de munca”
nr.353 din 05.05.2010,
Partile vor:
(1) .monitoriza activitatea privind formarea conditiilor de muncd, respectarea
legislatiei in domeniul securitétii $1 sdndtatii in munca;
(2) respecta Lista-tip a lucrarilor si locurilor de muncd cu conditii grele,
vatamatoare si deosebit de vatimatoare din institutiile de invatamant, de cercetare si
dezvoltare, pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare (Anexa nr.4);
(3) conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al
Sindicatelor, organele sindicale ierarhic superioare vizand formarea nivelului de
pregatire a conducitorilor, activului sindical in domeniul securitatii si sandtatii in
muncai, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de munca.



naturd- s aducd atingere dreptului salariatilor la constituirea s1 gestionarea
organizatiei sindicale si la alegerea libera a reprezentantilor lor.

39; Angajatorul garanteaza reprezentantilor alesi in organele de conducere
ale organizatiei sindicale urmatoarele:

(1) Concedierea, incetarea CIM cu angajatul, presedinte al Comitetului
sindical, in conditiile art. 86, alin. (1), lit.( y"), art. 301, alin. (1), lit. ¢) din Codul
muncii al Republicii Moldova, poate fi efectuata la expirarea mandatului de alegere
in functia sindicala.

40. In scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor sindicale, organul
sindical, reprezentantii alesi in organul de conducere vor: :

(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spatiu cu dotdri corespunzatoare
functionarii acestuia, acordat de catre conducatorul institutiei;

(2) avea acces liber la informatia referitoare la situatia social-economica a
institutiei,

(3)  utiliza, cu titlu gratuit, baza materiala cu destinatie cultural - sportiva a
institutiet;

4) avea permisiunea de a participa la adunari, sedinte, Intruniri, seminare,

organizate de catre FSES, cu mentinerea salariului mediu;
, - (5) beneficia de -—82116 talendaristice platite acordate in perioadele negociate
"cu angajatorul, in scopul executarii obligatiunilor sindicale, cu pastrarea salariului
mediu (modalitatea de repartizare a zilelor acordate va fi specificata anual in
hotararea organului sindical si prezentata Angajatorului).

41.  Angajatorul efectueaza, fard plata, in conditiile stabilite in Legea
Sindicatelor nr. 1129/2000 si in Statutul FSES, colectarea cotizatiilor de membru de
sindicat si le transferd lunar pe contul de decontare al organului sindical respectiv.
Angajatorul nu este in drept sd retind transferarea mijloacelor indicate sau sa le
utilizeze 1n alte scopuri.

42.  Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institutiei, pentru
utilizare in scopuri stabilite in prezentul Contract, mijloace financiare In marime de
0,15% de la fondul de salarizare al institutiel.

Capitolul VIII
Dispozitii finale
43. Prezentul Contract intra in vigoare de la 1 ianuarie 2021.
44.  Anexele constituie parte integranta a prezentului Contract colectiv.
45. Partile se obligd sd aducid la cunostinta angajatilor prevedenle

prezentului Contract colectiv, dupd aprobarea acesteia in modul stabilit, si sd o
plaseze pe site-ul institutiei, panoul informational.

46. Prevederile prezentului Contract sunt minime pentru negocierea
contractelor individuale de munca.
47. Controlul realizarii prevederilor prezentului Contract revine partilor

semnatare prin intermediul Comisiei pentru consultdri si negocieri colective la nivel
de unitate.



concediului de maternitate; concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatit pentru ngrijirea copilului in varsta
de la 3 la 4 ani; concediului paternal; timpul aflarii la concentrdri (instructie
militard); timpul concediilor suplimentare de studii neplatite sau plitite partial; zilele
libere acordate angajatilor care imbind munca cu studiile; somajului tehnic;
staiondrii; alte durate de suspendare a contractului individual de munca, conform
art. 76, 77 s1 78 din Codul muncii;

- Angajatil, care au reluat activitatea in timpul aflarii in concediul partial platit pentru

ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani; concediul suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani, beneficiazd de concediile respective;
In cazul survenirii evenimentului mentionat in Anexa nr.3 in timpul zilelor de
repaus saptdmanal, coincidentd totald sau partiald a concediului previzut cu
repausul sdptdmanal, concediul respectiv se acordd/continua incepand cu prima zi
lucratoare imediat urmatoare.

Institutia Comitetul sindical al/a
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