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Totalurile se fac Ia finele fiecdrui an calendaristic la gedinla comund a
Administraliei gi Comitetului sindical.

48. Fiecare Parte semnatard,inbaza unei in{elegeri reciproce, are dreptul sd
propunb modificdri qi completari ale prezentului Contract. Dreptul la interpretarea qi
comentarea clauzelor prezentului Contract colectiv aparjine p64ilor semnatare prin
consens.

49. Cu trei luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului
Contract, Pedle se obligd sd inilieze negocieri in vederea incheierii unei contract
nou.

50. itt cant/'le nerespectdrii clauzelor prezentului Contract de cdtre
Angajator, organul sindical ili asumd dleptul de a ac{iona in conformitate cu
legislalia.in vigoare

51. Pdrfile, in timp de doud luni, vor elabora gi ajusta actele aferente
prezentului Contract.

Institufia Comitetul sindical alla

IET nr.l10 tip sanatorial IET nr.1 l0 tip sanatorial

ElizavetaT
Director

Datasemnani 0{ 0-f. W/



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru 

^nii202l-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Republicii Moldova din 29. 07.

Igg4, Codul educaliei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014 9i Codul

muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din 2003, Parlile semnatare, Institulia de

educalie timpurie nr.110 tip sanatorial (in continuare - Angajatorul), reprezentatld de

dna Elizaveta Tulbu,Director qi Organul sindical al IET nr.110 tip sanatorial (in

continuare - Organul sindical), reprezentalll de dna Nadejda Raelcaia, preqedintele

Comitetului sindical, in scopul realizdrti acliunilor coordonate ce lin de

reglemenrarea condigiilor de muncd gi de ,studii, asigurarea garanliilor social -
economice gi proteclia drepturilor gi intereselor legitime ale salariafilor, au incheiat

prezentul Cbntract Colectiv de Muncd, numit in continuare Contract, pentru anii

202r - 202s.

Capitolul I
Dispozifii generale

l. Pd{ile recunosc egalitatea qi imputernicirile partenerilor sociali, asigurd

executarea obligatorie a inlelegerilor qi igi asumd responsabilitatea pentru toate

obliga{iunile stipulate in prezentul Contract.
- 2. Pdrlile r. obliga sd intreprindi acliuni pentru asigurarea drepturilor 9i

libertililor salariafilor, in conformitate cu actele normative nalionale in vigoare 9i

convenfiile Organizaliei Internalionale a Muncii, ratificate de Republica Moldova.

3. Prezentul Contract este incheiat pe o perioadd de cinci ani. Sub incidenla

acestuia cad salarialii care au imputernicit reprezentanfii lor sd participe la negocieri

colective, s6 elaboreze ;i sd incheie contractul in numele lor, precum 9i salarialii care

au aderat la Contract dupd incheierea acestuia.

4. Dreptul de a adera la prezentul Contract il au salarialii care obgin

calitatea de membru al FSE$ in perioada acliunii acestuia.

5. Salarialii care nu sunt membri ai FSE$, la solicitare, pot beneficia de

garanliile stipulate in prezentul Contract doar in cazul in care vor achita lunar

sindicatului \o/o din salariu in modul stabilit de art.390 din Codul muncii al Republicii

Moldova.
6. Prevederile prezentului Contract sunt considerate garanlii minime, de la

nivelul c6rora incepe negocierea garanltilor concrete, care se includ in contractele

individuale de muncd (CIM).

Capitolul II
Parteneriatul social

j. Pa(ile semnatare, in limitele competenfelor funclionale, garanteazd'.

(l) participarea reprezentanlilor Sindicatului de toate nivelurile in

componenla organelor gi comisiilor de luare a deciziilor la nivel de unitate :
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in componenla Consiliului de Administralie (din doua cadre didactice, unul
reprezintd, organului sindical al instituliei), Consiliului de Eticb, Comisiei de atestare
a personalului, Comisiei de tarifare, Comisiei pentru evaluarea performanlelor gi
Comisiei de stabilirea a caracterului specific a angajalilor, Comitetului pentru
securitate qi sdndtate in muncd, etc.;

(2) efectuarea controlului respectdrii legislafiei in vigoare qi a deciziiior
adoptate;

(3) asigurarea transparenfei in formarea gi executarea bugetului unitdlii,
informarea operativd a modificdrii actelor legislative gi normative prin intermediul
anun{urilor, panourilor informa}ionale, buletinelor informative, tehnologiilor
informalionale;

(4). cooperarea financiard, in oiganizarea activitdlilor de interes comun
vizdnd perfec{ionarea nivelului de pregdtire al conducdtorilor instituliei, al liderilor
sindicali, membrilor de sindicat, precum qi la desfrqurarea manifestdrilor cultural-
sportive;

(5) dezvoltarea parteneriatului in cadrul comisiei pentru dialog social
,,angajator-salariali" qi in cadrul comisiilor pentru consultdri gi negocieri colective la
nivel de unitate;

(6) cooperarea in scopul popularizdrii profesiei de pedagog, a promovdrii
imaginii pozitive a cadrului didactic in societate gi a credibilitdlii sistemului
educa{ional;

(7) sporirea nivelului de calitate a muncii personalului didactic prin
evaluarea activitd;ii, organizarea concursurilor, mobilitate, accesarea unor proiecte
nafionale 9i internafionale, popularizarea bunelor practici ale cadrelor didactice;

(8) inaintarea propunerilor de modificare a legislaliei qi a actelor normative
in vigoare cu scopul ameliordrii nivelului socio-economic al angaja{ilor;

(9) dezvoltarea principiilor parteneriatului social la nivel de institugie,
indeplinirea clauzelor convenliilor colective (nivel nafional, ramural, municipal) 9i
prezentului Contract.

8. Angajatorul iqi asum6 urmdtoarele obligaliuni:

(1) responsabilizarea,in limitele competenlelor vizdnd:
- respectarea drepturilor salarialilor in conformitate cu legislalia Republicii

Moldova;
- indeplinirea clauzelor Convenliilor colective gi contractului colectiv de muncS;
(2) prezentarea la solicitarea Comitetului sindical informalii, date statistice,

alte documente ce {in de dezvoltarea, reformarea, frnan\area qi optimizarea instituliei,
in liniitele prevederilor legislaliei in vigoare.

9. Comitetul sindical igi asumd urmdtoarele obligaliuni:

(1) protecfia drepturilor gi intereselor profesionale, social-economice gi de
muncd ale angalafilor, membri de sindicat;

(2) identificarea problemelor existente cu sesizarea organelor administrative
;i de drept;

(3) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solulionarea revendicdrilor
inaintate de salariafi; medierea conflictelor individuale ;i colective de muncS;
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(4) acordarea asistenfei, inclusiv juridice gratuite, membrilor de sindicat;
(5) distribuirea biletelor de tratament balneo-sanatorial, precum 9i de odihna

de vard a copiilor, in limitele competenlelor.
(6) desfdgurarea activitSlilor cu caracter instructiv-educativ in domeniul

raporturilor de muncd, de organizare sindicald.

Capitolul III

Reglementiri in stabilirea raporturilor de munci

10. incadrarea in muncd a personalului de conducere, didactic, didactic
auxiliar, nedidactic se va realiza prin incheierea CIM in formd scris6. La CIM se

anexeazd."Fi g a po stului .

1 l. In cazul angajdrii cadrelor didactice pe perioadd determinatd, care

I include intregul an qcolai, angEarea se efectueazd in intervalul 1 septembrie - 3lI
august. ,

12. Tinerii specialigti ocupd, prioritar, locurile vacante. Absolvenlii
institugiilor repartizalr de MECC beneficiazd de indemnizalii unice, facilitapi
sociale, in conformitate cu legislalia in vigoare. in cat de transfer argumentat al
tdndrului specialist (c[sdtorie, ingrijirea unui membru bolnav al familiei etc.) in altd
institugie de invi!6mdnt, indemntzaliaunicd gi facilit5lile sociale se pdstreazl.

13. Perioada de probd nu se aplicd in cazul incheierii CIM cu tinerii
specialigti ;i cadrele didactice, cu exceplia persoanelor care presteazd activitate
educafionaldla alta disciplini gcolard decdt cea certificatd prin diplomd.

14. La angajare conducdtorul va familiarrza salarialii cu Regulamentul de
organrzare qi funcfionare a instituliei, Regulamentul intern aI unitigii, Legea
securitdlii gi sdndtdlii in muncd Nr.l86 din 10.07.2008 gi cu prezentul Contract.

15. In caz de reorganizare, absorbgie, lichidare a institufiei, personalul este

supus reducerii in condi;iile art. 87, art.88o art. 183 gi arI. 186 din Codul muncii al
Republicii Moldova. Dreptul preferenlial de a menfine locul de muncd il au gi tinerii
specialigti in primii 3 ani de activitate. Reducerea in masd a angajalilor poate avea loc
numai cu respectarea prevederilor Convenliei colective (nivel nafional) nr.1l din
28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere in masd a locurilor de munc6".

16. Angajatorul acordd salariatului o indemnizalie unicd in mbrimea unui
salariu mediu lunar stabilit salariatului. la incheierea activit5tii de muncd. in caz de:

161 demisionare:
a) pensionarilor;

' b) persoanelor cu o vechime in muncd de peste 25 ani in institulia respectivd
(pentru fidelitate);

162 concediere, incetare a CIM:
a) pensionarilor (art.86 alin.(l), lit.yr, art.301 alin. (1), lit. c) din Codul

muncii al Republicii Moldova;
b) conducdtorilor institugiilor de inv6ldm0nt pregcolar, general,la expirarea

mandatului, prin decizia organului ierarhic superior.
I\fOTi; Indemniza{ia se acordd o singurd datd,.

CAPITOLUL IV
3
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Regimul de munci gi de odihni

17' Regimul de muncd al salarialilor se reglementeazd, prin CIM, CCM,
Regulamentul intern al unitdgii gi Metodologia de reparti zare a timpului de munc6 a
personalului didactic din instituliile de invdldmdnt general.

18' in perioada vacanfelor timpui de muncd a personalului didactic este
reglementat in raport (corelare) cu Metodologia de reparti zare atimpului de muncd a
personalului didactic din instituliile de invd{dmdnt general.
Regimul de muncd poate fi stabilit conform unui orur, adoptat de angajator, cu
acordul comitetului sindical, negociat in CCM.

19' in scopul stabilirii uno. condilii optime de activit ate, utilizririi eficiente a
regirnului de muncd 9i a timpului de odihnd al salariafilor, se permite stabilirea
duratei zilnice a timpului de muncd de 12 ore, unnatd de o perioadd de repaus de cel
pulin 24 ore (Lista beneficiarilor - Anexa nr.l ).

, 20. In cazul evidenlei globale a timpului de muncd numdrul mediu de ore
lucrdtoare pe lund cu durata sdptdmdnalS normald a timpului de muncd de 40 ore,
constituie 169 ore, respectiv, 148 ore, 126,8 ore - in cazs;ile duratei sdptdm6nii
reduse a timpului de muncd de 35 ore, 30 ore.

2l' In ajunul zllelor de sdrbdtoare nelucrdtoare prevdzute in art. lll din
Codul muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se
reduce cu 2 ore, inclusiv in cantrile cdnd ziua de *un.d din ajunu I zileide sdrbdtoare
a fost transferatdin altd, zi.

Durata muncii salarialilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sdrbatoare
nelucrdtoare - Pagtele, Pagtele Blajinilor, precum ;i in ajunul Nagterii lui Isus Hristos
- se reduce cu trei ore.

punct, oralorele de muncd care nu pot
(art.l}2, alin.(4), Codul muncii al

22' Se admite compensarea orelor de muncd suplimentara cu ore libere, cu
acordul scris al pdrfilor. in acest caz, orele libere vor fi acordate in decurs de 30 de
zile de la prestarea muncii suplimentare (art.104, alin.(S), Codul muncii al Republicii
Moldova).

23' Durata pauzei de masd se va include ?n timpul de muncd pentru salarialii
9i angaja{ii unitdlii , dacd, specificul muncii al acestor salariali face nece sard, prezen\alor permanentd la locul de muncd. Lista acestor profesii (functii) ql actirrita6 se
aprobd prin actul intern institulional sau prin regulamentul intern at uniialii
' 24. Salariafii beneficiazd, de concediu de odihnd anual, concediu anual

suplimentar pl6tit, concediu nepldtit, concedii sociale, precum gi O. concediu de
studii in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.-

(l) Tuturor salarialilor li se acordd anual un concediu de odihnd pldtit
(Anexa nr.2).

(2) Angajalii beneficiazd de concedii de odihnd anuale suplimentare pldtite
cu durata de :

In condi{iile prezentului
considerd muncd suplimentar5
Moldova).

fi reduse se

Republicii



a) 4 z]\e calendaristice pentru activitate in condigii v6tdm6toare'

nev6z6toril0r, tineril0r in varsta de pdna la 1g ani gi unuia dintre parinli care au doi gi

mai mulli copii in vdrstd de pdni Ia 14 ani (sau un copil cu dizabilitAf);

b) 7 zlIe calendaristice - pentru personalul de conducere 9i de specialitate, a

c6rui muncd implica eforturi psiho-emofionale sporite (Anexa nr.2);

c) 3 zile^lucrdtoare - pentru salarialii care pe parcursul anului calendaristic

precedent n-au beneficiat de concediu' medical, Cu exeeplia concediului de

maternitate;-^-:t tl4' ,i" calendaristice concediu paternal pentru tatdl copilului nou-ndscut, in

primeie 56 de zlle calendaristice de la na;terea copilului.

(3) Concediile indicate in subpunctul (2) lit. a), b), c) se alipesc la concediul

de odihn6anual, iar concediul prevdnttlalit. d) se acordd la cererea salariatului, cu

prezenlarea concomitentd a certificatului de nagtere al copilului'

(4) La prezentarea actelor respective salarialilor li se acordd concediu

suplimentar pl6tii pe motive familiale, exprimat in zilele lucrdtoare' Acest concediu

se acorda strict in timpul survenirii evenimentului 9i nu poate fi transferat in altS

perioadd (Anexa nr. 3).

(5) Salariagii bene{tciazd de concedii suplimentare conform art. 120, art.300

din Codul muncii al Republicii Moldova'
(6) perioada glmajului tehnic qi a staliondrii activitalii unitdlii, nu din vina

,aluriugilor, se include in vechimea de muncd ) care ofer6 acestora dreptul la concediu.

(j) Activitatea in condiliile timpului de muncd parlial nu implicd limitarea

drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munc6, durata concediului de

odihnd anual sau a altor drepturi de muncd'

(g) Salarialii beneficiaz6 de concedii sociale in condigiile articolelor 123-

127 dinCodul muncii al Republicii Moldova'
^ - 

6j 
-- - -f" 

.u ntl in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea

copilului doregte s6 reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului,

acesta va informa angqatorul in scris despre intenlia s?, cu cel pulin 15 zlIe

lucrdtoare inainte.
(10) Membrul de sindicat, cdruia i s-a acordat de cdtre sindicat un bilet de

tratament la o staliune balneo-sanatorial6, poate utt\za pentru perioada de tratament

zile din contul concediului anual pentru urmatoarea perioadd de muncd'

CaPitolul V
Normarea qi retribuirea muncii

25. Normarea gi plata muncii in institulie se efectueazd in strictd

conformitate cu legislalia in vigoare'

26. Pentni organrzarea muncii, angajatorul, de comun acord cu organul

sindical, stabilegte prin ordin normele de muncd pentru toli salarialii unitagii. Norma

didacticd stabilitd anual la I septembrie, de regul[, nu se schimba pe parcursul anului

de studii. La repart izarea rur.inii didactice se va pdstra, de regul6, volumul ei 9i

principiul continuitSlii de predare a disciplinelor in clas6.



21. in cazul in care normele de muncd nu mai corespund condiliilor pentru

care au fost aprobate, acestea pot fi revizuite, fapt despre care salarialii se anun!6 in
scris, sub semndturd, cu cel pulin 2luni inainte.

28. Responsabil pentru retribuirea corectd a muncii salarialilor este

angajatorul. Eliberarea certificatelor de salariu este obligatorie.
29. Angajatorul poate stabili un spor la salariu, in limita resurselor financiare

proprii, coordonat cu organul sindical.
30. Salarialii care activeazd,in condilii nefavorabile de muncd beneftciazd,

in urma atestdrii locului de muncd, de un spor de compensare, in mdrimea ptevdzutd

de Convenlia Colectivd de Munci nr.1 (nivel nalional din 3 februarie 2004).

31. in perioada staliondrii unitSgii survenitd nu din vina salariafilor,
personalqlui i se pdstreazd salariul mediu lunar. Modul in care salarialii vor executa

obligafia de a se aflala dispozigia angajatorului se stabilegte prin ordin;i prezentul

Contract.
32. Stimularea muncii salarialilor se efectueazd de cdtre angajator in

conformitate cu Legea nr. 21012018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar", Hotdr6rea Guvernului nr. I23I120I8 ,,pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 27012018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul

bugetar".
33. Premierea salarialilor se efectueazd in baza Regulamentului, anexat Ia

Contract (Anexa nr.5).
34. Salariafilor care i;i fac studiile la cursurile de formare continud

obligatorie li se garanteazd pdstrarea salariului mediu la locul de muncd, restituirea

costului cursului gi a cheltuielilor de deplasare. Condifiile 9i volumul mijloacelor

alocate in acest scop - in mdrime de cel pulin 2o/o de la fondul de salarizare a unitdgii

- se planificd in bugetul institugiei.

Capitolul VI

Condifiile de muncl gi protecfia muncii

35. intru asigurarea condigiilor inofensive de muncd in scopul reducerii gi

prevenirii riscurilor, accidentelor de muncd potrivit Legii securitdlii gi sdndtdlii in
muncd nr.186 din 10.07.2008 gi Hot6r0rii Guvernului Republicii Moldova ,,Cu
privire la aprobarea cerinlelor minime de securitate $i sindtate la locul de munc6"

nr.353 din 05.05.2010.
Pdrlile vor:
(1) . monitoriza activitatea privind formarea condiliilor de munc6, respectarea

legislaliei in domeniul securitdlii ;i sdndtdlii in munc6;
(2) respecta Lista-tip a lucririlor 9i locurilor de muncd . cu condi;ii grele,

vdtdmdtoare gi deosebit de vdtdmdtoare din instituliile de inv6!6mdnt, de cercetare 9i

dezvoltare, pentru care salarialilor li se stabilesc sporuri de compensare (Anexa nr.4);

(3) conlucra cu Inspectoratul de Stat al Muncii 9i Inspectoratul Muncii al

Sindicatelor, organele sindicale ierarhic superioare vizAnd formarea nivelului de

pregdtire a conducdtorilor, activului sindical in domeniul securitdlii gi sdndtelii in
munci, identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de muncd.



naturd- sd aducd atingere dreptului salarialilor la constituirea 9i gestionarea

organrzaliei sindicale ;i la alegerea libera areprezentanlilor lor.
39. Angajatorul garanteazd reprezentanlilor alegi in organele de conducere

ale organ iza\iei sindi cale urmdto arele :

(1) Concedierea, incetarea CIM cu angajatul, pregedinte al Comitetului
sindical, in condiliile art. 86, alin. (1), lit.( yr), aft.301, alin. (1), lit. c) din Codul
muncii al Republicii Moldova, poate fi efectuatdla expirarea mandatului de alegere

in funclia sindicald.
40. In scopul realizdrli sarcinilor statutare gi a drepturilor sindicale, organul

sindical, reprezentanlii alegi in organul de conducere vor:
(1) beneficia, cu titlu gratuit, de spaliu cu dotdri corespunzdtoare

funcliondrii acestuia, acordat de cdtre conducdtorul institufiei;
(2) avea acces liber la informalia referitoare la situalia social-economicd a

instituliei;
(3) , utlliza, cu titlu gratuit, baza materiald cu destinalie cultural - sportivd a

instituliei;
(4) avea permisiunea de a participa la adundri, gedinfe, intruniri, seminare,

organizate de cdtre FSE$,_cu mentinerea salariului mediu;

-/ ]- Ol beneficia d{A?j}alendaristice plStite acordate in perioadele negociate
' cu angajatorul, in scopul executdrii obligaliunilor sindicale, cu pdstrarea salariului
mediu (modalitatea de repartizare a zilelor acordate va fi specificatd anual in
hotdr0rea organului sindical gi prezentatd Angajatorului).

41. Angajatorul efectueazd, frrd platd, in condiliile stabilite in Legea
Sindicatelor nr. 112912000 9i in Statutul FSE$, colectarea cotizalnlor de membru de

sindicat gi le transferd lunar pe contul de decontare aI organului sindical respectiv.

Angajatorul nu este in drept si relind transferarea mijloacelor indicate sau sd le
utllizeze in alte scopuri.

42. Angajatorul va prevedea in devizul de cheltuieli al institufiei, pentru

ttllizare in scopuri stabilite in prezentul Contract, mijloace financiare in mdrime de

0,l5oh de la fondul de salarrzare al institugiei.

CapitoluMll
Dispozifii finale

43. Prezentul Contract intrd in vigoare de la 1 ianuarie 2021.
44. Anexele constituie parte integrantd a prezentului Contract colectiv.
45, Pd4ile se obligd sd aducd la cunoqtin{a angajalilor prevederile

prezentului Contract colectiv, dupd aprobarea acesteia in modul stabilit, gi sd o
plaseze pe site-ul instituliei, panoul informafional.

46. Prevederile prezentului Contract sunt minime pentru negocierea

contractelor individuale de munc6.
47. Controlul reahzdrii prevederilor prezentului Contract revine pdrfilor

semnatare prin intermediul Comisiei pentru consultdri qi negocieri colective la nivel
de unitate
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concediului de maternitate; concediului parlial platit pentru ingrijirea copilului pdnd
la vArsta de 3 ani; concediul suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in vdrstd
de la 3 la 4 ani; concediului paternal; timpul aflarii la concentrdri (instruc{ie
militard);timpul concediilor suplimentare de studii nepldtite sau pldtite pa\ial; zilele
libere acordate angajalilor care imbina munca cu studiile; qomajului tehnic;
staliondrii; alte durate de suspendare a contractului individual de muncd, conform
art. 7 6,77 qi 78 din Codul muncii;
Angajalii , care au reluat activitatea in timpul afldrii in concediul pa$al platit pentru
ingrijirea copilului pdnd la vdrsta de 3 ani; concediul suplimentar nepldtit pentru
ingrijirea copilului in vdrstd de la 3la 4 ani, benefi ciazd de concediile respective;
In cazul survenirii evenimentului menlionat in Anexa nr.3 in timpul zilelor de
repaus sdptdmdnal, coinciden{d totald sau pa:(1iald, a concediului prevdzut cu
repausul sdptdmdnal, concediul respectiv se acordS/continud incepdnd cu prima zi
lucrdtoare imediat urmdtoare.

Director

Semnitura L.$.Semndtura

Data semndrii 2f,- 2-/.

Comitetul sindical alla'/7 az //2


