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PrinciPii generale

I. DISPOZITTI GENERALE

Ar11.-(l) prezentul Regulament intern al instituliei de inv6!6m6nt preqcolar nr'110

sectorul Buiucani este un act juridic care reglementeazd rcgulile privind proteclia qi

securitatea in munc6, respectarea principilului nediscrimindrii, eliminarea hdrguirii sexuale

qi a oric6rei forme derezare a demnitalii in munc6, drepturile, obligafiile qi rdspunderea

angajatorului gi ale salarialilor, disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare gi

sancliunile aplicabile potrivit legislaliei in vigoare, procedura disciplinara, regimul de

munc6 gi de odihna in institulia de inv6!6m6nt preqcolar nr.110 '

(2) Regulamentul este elaborat in baza prevederilor art. 198, 199 din codul muncii al

Republicii Moldova, convenliei colective (nivel de ramurd) qi contractului colectiv de

Munc[, cu consul tareasindicatului sau arcprezentanlilor salarialilor, prin care se stabilesc

o serie de reguli, in principal disciplinare 9i profesionale, aplicabile la locul de munc['

Regulamentul nu poate cuprinde prevederi care contravin legislaliei in vigoare'

Art.2.-(1) Regulamentul intern al instituliei de invdldmdnt preqcolar nr.110 se aplicd

tuturor salarialilor li angajatorului, indiferent de durata contractului individual de muncdo

de atribuliite pe care le indeplinesc qi de funclia pe care o ocupd' precum qi celor care

activeazdin cadrul unit[lii prin cumul'

Art.3.-(1) Relaliile de muncd sebazeazd pe principiul libertd{ii muncii, interzicerii

muncii forfate gi discriminirii, asigurdrii drepturilor fiecirui salariat la condilii echitabile

de munc6, asigurarea dreptului la solulionarea litigiilor individuale de muncS 9i a

conflictelor colective de munc6'

(2) Drepturile gi obligaliile privind relaliile de munc6 dintre angajator 9i salariat se stabilesc

pot iuir legii, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munc6 9i al contractelor

individuale de muncd.^at 
i;" Regulamentul intern nu se pot stabili limitdri sau restric{ii ale drepturilor

individuale sau colective ale salariafilor. Orice inlelegere prin care se urmdre$te renunlarea

total' sau parfialFr la drepturile recunoscute de lege salarialilor sau limitarea acestor

drepturi este nul6.

(4) Pentru buna desfbqurare a relaliilor de muncd, angajatorul 9i salarialii se vor informa

gi se vor consulta reciproc, in temeiul prevederilor legislaliei in vigoare'

(5) $tampil6 cu stema de Stat qi elemente distinctive, conform legislaliei in vigoare' "



Art.4.-(l) Cunoagterea gi respectarea Regulamentului intem este obligatorie pentru

toate categoriile de personal din cadrul unitafi.
(2) Directorul instituliei de inv6!5mdnt preqcolar nr.110 va aduce la cunoqtintd salariatilor,

sub semn6tur6, con{inutul prezentului Regulament in termen de 5 zile lucritoare de la data

aprob6rii acestuia qi va pune la dispozifia salariatului, la cerere, un exemplar al

Regulamentului intern (in copie autentifi catd).

Art.s.- (1) Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru angajati de la data

aducerii la cunoqtin!6.

(2) Obligalia familiarizdriisalariatilor, sub semnituri, cu conlinutul regulamentului intern

al unitafii trebuie indeplinitl de angajator in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aprobdrii

acestuia.

(3) Regulamentul intern se afiqeazi pe panoul informativ al instituliei.

(4) Regulamentul intern al unitafli se aduce la cunoqtinta salarialilor, sub semndtura, de

cdtre angajator qi produce efecte juridice pentru acegtia de la data aducerii la cunoqtintd

(5) Orice modificare sau completare al Regulamentului intern al instituliei de inv6!5man

preEcolar nr.l10 se va efectua cu respectarea prevederilor art.198 al Codului Muncii al

Republicii Moldova.

(6) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziliile Regulamentului

intern, in mdsura in care face dovadd incilcdrii unui drept al sdu'

(7) Litigiile ce lin de aplicarea prevederilor prezentului Regulament se vor solutiona de

c6tre administrafia instituJiei, consiliul de etic6, in cazsrinecesare se va consulta prealabil

comitetul sindical, colectivul de munc6, corespunzdtor imputernicirilor ce le revin.

(g) Institulia de inv6!6mdnt preEcolar nr.l10 se organizeazd qi funclioneazdindependent

de orice imixtiune politica sau religioasd, in incinta acesteia se interzice crearea 9i

funclionarea oric6ror formaliuni politice, organizarea gi desfbqurarea activitalilor de

natur6 politic6 gi prozelitism reliogios, precum gi orice formd de activitate care incalci

normele de conduita morald gi convefuire social6, care pun in pericol sdndtatea 9i

integritate a fizicdqi psihica a copiilor, p[rinlilor sau altor reprezenta$i legali ai copiilor

gi a personalului din institutie.

rr. SECURITATEA $I SANATATEA iN WTUNCA iN CADRUI

INSTITUTIEI

Art.6.-(1) Angajatorul are obliga\ia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea

vietii gi sln6t6tii salarialilor, potrivit prevederilor art.222 din Codul Muncii al Republicii

Moldova.
(2) Angajatorul are obligalia si asigure securitatea qi sdndtatea salarialilor in toate aspectele

legate de munc6, conform prevederilor art. 224-225 din Codul Muncii al RepuQlicii

Moldova.



(3) Angajatorul va organizainstruirea periodici a angajalilor sii in domeniul securit[tii 9i

s6ndtiJii in munc6. Modalitatea de instruire se stabileqte de comun acord cu reprezentanlii

sindicatului.

III. RBSPECTARBA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,

ELTMINAREA nAnTuIRII SE1UALB $I A ORICAppT FORME DE

T iN MUNCALEZARE A DEMNITATI]

Art.7.-(1) in cadrul raporturilor de muncd funclioneazdprincipiul egalitdlii in drepturi

a tuturor salarialilor.

(2) Orice discriminare, directa sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, vdrst6, ras6,

etnie, religie, opliune politicfl, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenenjd sau

activitate sindical6, precum qi pe alte criterii nelegate de calitbtile sale profesionale, este

interzis6.

(3) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restric{ie sau

preferinld, intemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile prevdzute la alin.(2)' care

ur, ru scop qi ca efect neacordarea, restrdngerea sau inldturarearecunoagterii, folosintei sau

exercitdrii drepturilor prevdnfie in legislalia muncii'

(4) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte

criterii decdt cele prevazut e la alin.(2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferenlieri, excep{ii, preferinle sau drepturi

ale salariatilor, care sunt determinate de cerinlele specifice unei munci, stabilite de

legislatia in vigoare, sau de grija deosebitd a statului fa!6 de persoanele care necesitd o

protectie sociald qi juridicd sporit6.

Art.g.-(l) Hdrfuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoandla locul de muncd

este consideratd discriminare dupd criteriul de sex 9i este interzisa.

(2) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera h64uirea sexuald la locul de munc[ qi va face

public faptul c6 incuraj eazdraportareatuturor canxtlor de hirluire sexual6, indiferent cine

este ofensatorul, cd angqalii care incalcd demnitatea personall a altor angaia\i, prin orice

manifestare confirm atddeh64uire sexuald la locul de munc6, vor fi sanclionali disciplinar.

(3) persoana care se consider[ hdrEuita sexual va raporta incidentul conducerii unitdlii,

printr-o pl6ngere in scris, care va conline relatareamanifestdrii de h64uire sexuald la locul

de munc6.

(a) Angajatorul va oferi consiliere gi asistentd victimelor actelor de hdrtuire sexual6, va

conduce investigalia in mod confidenlial gi, incanilconfirmdrii actului de hdrfuire sexuald,

va aplica m[suri disciPlinare. t

Art.9.-(1) Angaja{ii au obligalia de a face eforturi in vederea credrii 9i promovdrii

unui climat favorabil de munc6 in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor



colective in munc6, a Regulamentului intern, precum qi drepturilor gi intereselor tuturor
salarialilor.
(2) Pentru crearea gi mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea

demnitilii fiecirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a

pldngerilor individuale ale salarialilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau

h64uire sexual6.

IV. DREPTURILB , OBLIGATIILE $I RASPUNDEREA
ANGAJATORULUI $I ALB SALARIATILOR

Art.i0.-(1) Drepturile gi obligatiile debazdale salarialilor sunt stipulate in
prezentul Regulament, conform prevederile art. 9 din Codul Muncii avdnd in vedere

specificul de activitate al unitafii.
Art.11.-(1) Drepturile qi obtigafiile de bazd

Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea qi desfacerea contractului individual de muncd,

in modul stabilit de Lege;

b) la munc6, conform clauzelor contractului individual de muncd;

c) la un loc de munc6, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organizarea,

securitatea gi sdndtatea in muncd, de contractul colectiv de muncS gi de convenliile
colective;

d) la achitarea la timp gi integral5 a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu

c omp lexit atea, cantitatea g i calitatea lucrului efectuat ;

e) la odihn6, asigurati prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea

timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de salariati, prin acordarea zilelor de

repaus gi de sdrbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale pldtite;

f) la informarea deplind qi veridicd privind condiliile de activitate, arrterior angajdrii sau

transferdrii intr-o altd funclie;
fi) la informarea qi consultareaprivind situa{ia economicd a unitdlii, securitatea qi sdndtatea

in muncd qi privind alte chestiuni ce tin de funclionarea unitdlii, in conformitate cu

prevederile Legii;
g) la adresare cdtre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale

qi locale, organele de jurisdiclie a muncii;

h) la formare profesionali, reciclare gi perfectionare, in conformitate cu legea gi alte acte

normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale gi aderarea

la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munc6, a libertdtilor gi intereselor sale

legitime;
j) la participare in administrarea unit61ii, in conformitate cu prezentul cod gi cu contrachrl

colectiv de muncd:



k) la purtare de negocieri colective qi incheiere'a contractului colectiv de munc6 gi a
conventiilor colective, prin reprezentantii s[i, la informare privind executarea contractelor

gi conventiilor respective;

l) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc6, a libertdlilor qi

intereselor sale legitime;

m) la solulionarea litigiilor individuale de muncd gi a conflictelor colective de munc6,

inclusiv dreptul la grev6, in modul stabilit de lege qi de alte acte normative;

n) la rpararea prejudiciului material gi a celui moral cauzat in legdturd cu indeplinirea

obligatiilor de munc6, in modul stabilit de prezentul cod qi de alte acte normative;

o) la asigurarea sociald gi medical[ obligatorie, in modul previzut de legislatia in vigoare.

(1t) salarialii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice intelegere

prin care se urmlregte renuntarea salariatului la drepturile sale de muncd sau limitarea

acestora este nul6.

(2) Salariatul este obligat:
a) s[-gi indeplineasci conqtiincios obligatiile de muncd prevdnfie de contractul individual

de munci qi de fiqa postului;

b) sd respecte regimul de muncd stabilit;

c) sd respecte cerinlele regulamentului intern al unitdlii;

d) si respecte disciplina muncii;

dt; sA manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal1i salariali qi cu

angajatorul;

d2; sd respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalti salariati;

e) sd respecte cerinlele de securitate gi sindtate in munc6;

f) sd manifeste o atitudine gospoddreasci fald de bunurile angajatorului gi ale altor salariaJi;

g) si informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice situalie care

prezintd pericol pentru via\a gi sdndtatea salariafilor din unitate/copiilor sau pentru

integritatea patrimoniului angaj atorului;

gr) sA informeze de indatd angajatorului nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta

la serviciu qi sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd reluarea activitdfii de muncd,

documentele care justificd absenfa;

h) F achite contributiile de asiguriri sociale de stat obligatorii gi primele de asigurare

obligatorie de asistenld medical[ in modul stabilit;

i) sd indeplineascd alte obligatii prevdzute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv

de muncd gi de conventiile colective.

i) sd respecte strict termenul de sustinere a examenului medical/instruirea igienicd conform

graficului;
j) si aibd o linutb morald demnd in concordanli cu valorile educalionale care le transmite

copiilor, o vestimentalie decentd (tinutd clasicd, pantaloni clasici; fusti pdnb la genrinchi;
fr



bluze ftrd decolteuri exagerate, pantofi cu iniltimea c'el mult 5 cm.; incdltiminte de schimb
ce se line de picior);
k) s5 nu fumeze in incinta instituliei sau pe teritoriul ei;
l) sd respecte prevederile actelor normative gi legislative ce reglemerrteazd specificul de

activitate al unit61ii.

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.I2.-(l) Drepurile qi obligatiile angajatorului sunt stipulate in prezentul
Regulamentul, conform prevederile art.10 din Codul Muncii tindndu-se cont de
specificirl de activitate al unitdlii.
Art. I 3.- Drepturile qi obligafiile angajatorului
(I) Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfacd contractele individuale de munci cu
salariatii in modul gi in conditiile stabilite de prezentul lege gi de alte acte normative;
b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd gi manifestarea unei atitudini
gospoddreqti fatd de bunurile angajatorului;
c) sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd qi congtiincioasd;
d) sd tragd salariatii la rispundere disciplinard gi materiald in modul stabilit de lege gi de
alte acte normative;
e) sd emitd" acte normative la nivel de unitate;
l) sd creeze patronate pentru reprezentarea gi apdrarca intereselor sale gi sI adere la ele.

Q) Angajatorul este obligat:
a) sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muncd gi ale
conventiilor colective;

b) sd respecte clauzele contractelor individuale de muncd;
bt) sA aprobe qi/sau sd modifice statele de personal al institufiei de invdldmAnt preqcolar
nr.110 in condiliile stabilite de Codul muncii;
c) sd ofere salariaJilor munca prevdnrtdde contractul individual de munci;
d) s[ asigure salariatilor condiliile de munc[ corespunzdtoare cerinfelor de securitate qi

sdnltate in munc5;

e) sd asigure salariatii cu utilaj, instrumente gi alte mijloace necesare pentru indeplinirea
obligaliilor lor de munc6;

f) sd asigure egalitatea de $anse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare gi formare profesionald, la promovare in serviciu, fdrd nici un fel de
discriminare;

f; sa aplice aceleaqi criterii de evaluare a calitilii muncii, de sanctionare gi de concediere;



fl sa evalueze performanla individuald, procedurd care se realizeazS periodic,

desftqurarea acesteia fiind stabilitd in prezentul regulamentul intern al institufiei.

Evaluarea se va desfiqura nu mai des decdt o dati la trei luni, iar durata totald a

procedurii de evaluare nu va depfui o lund de la data inilierii acesteiapdn1ladata

aducerii la cunoqtinla salariatului a rezultatelor evaludri.

f) se ia in considerare rezultatele evaludrii performanlei individuale la luarea deciziilor de

c6tre angajator privind promovarea, concedierea, necesitatea instruirii qi stimularea

financiari sau nonfinanc\ard a salariatului."

f; sa intreprind[ mdsuri de prevenire a hirfuirii sexuale la locul de muncd, precum 9i

m6suri dd prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plAngerilor

privind discrimin area;

F; sa asigure respectarea demnitalii in munc6 a salariatilor;

g) s6 poarte negocieri colective gi sd incheie contractul colectiv de munc[, furnizdnd

reprezentanlilor salarialilor informalia completi qi veridicd necesard in acest scop;

h) s6 informeze qi s6 consulte salarialii referitor la executarea bugetului entitillii, la

securitatea qi s6n6tatea in munc[ Ei la alte chestiuni ce lin de funclionarea unit61ii, in

conformitate cu Legislalia in vigoare;

i) s[ indeplineasc6 la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere 9i control, sd

pl6teasc6 amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative qi altor acte normative ce

conlin nonne ale dreptului muncii;

j) s6 examineze sesizdrile salarialilor gi ale rcprezentanlilor lor privind inc5lcdrile actelor

legislative gi ale altor acte normative de cdtre salariali ce conlin norme ale dreptului muncii,

s6 ia m6suri pentru inlafurarea 1or, informdnd despre aceasta persoanele menlionate in

termenele stabilite de lege;

k) sa creeze condilii pentru participarea salarialilor la administrarea unitdlii in modul

stabilit de lege gi de alte acte normative;

l) s6 asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor

lor de munc6;

m) sd efectueze asigurarea sociala gi medicald obligatorie a salarialilor in modul prevdzut

de legislatia in vigoare;

n) s[ indeplineascb alte obligalii stabilite de lege, de alte acte normative, de conventiile

colective, de contractul colectiv 9i de cel individual de munc6;

o) s6 informeze angajatiiprivind modificarea contractului colectiv de munca, luand in

considerare implementarea tehnolo giilor informalionale.

p) ca uffnare, orice modificare sau completare a contractului colectiv de muncd,utmeazd"

a fi adus6la cunoqtinla salarialilor instituliei de c[tre angajator in termen de 5 zile

lucr6toare de la data operarii, printr-un anun! transmis prin poEta electronicd sau prin alt

mijloc de comunicare ce poate fi accesat de c6tre fiecare salariat, printr-un anunt public

plasat pe pagina web a unitafi sau prin intermediul avizului plasat pe un panou



informativ cu acces general la sediul unit61ii, inclusiv la fiecare dintre filialele sau

reprezentan{ele acesteia.

s) sd anunfe salariatul care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd
declarat nul, cd are dreptul la remunerare pentru munca prestatd.

V. DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE. ABATERILE DISCPLINARE

.$I SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE POTRIVIT
LEGTSLATTET iN VTCOARE. PROCEDURA DTSCTPLTNARA

Art.14.-(l) Disciplinamuncii reprezintd obligalia tuturor salariatilor de a se subordona

unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii
Moldova, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective gi cu
cele individuale de muncd, precum gi cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv prin
prezentul Regulament intern al instituliei de inv[!6m6n pregcolar nr.1 10

Art. 15.-(1) Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator

a condiliilor economice, sociale, juridice gi organizatorice necesare prestirii unei munci de

inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini congtiente fatd de munc6, prin aplicarea

de stimuldri gi recompense pentru munca congtiincioasd, precum gi de sanctiuni in caz de

comitere a unor abateri disciplinare.
Art.16.-(1)Pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica stimuldri conform

legislaliei in vigoare sub formd de:

a) mullumiri;
b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

Art.l7.-0) Stimuldrile se aplicd de cdtre angajator consemnate prin ordin ce se aduce

la cunoqtinla salarialilor qi se inscrie in fiqa personald a salariatului, (parte componentd a

dosarului personal).

Art. 1 8.-( 1 ) Pentru incdlcarea disciplinei de munc d, artgajatorul are dreptul sd aplice fati
de'salariat urmdtoarele tipuri de sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea asprd;

d) concedierea (doar in cannile expres prevdzute de Codul Muncii al RM).
(2) Se interzice aplicarea amenzilor gi altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea

disciplinei de muncd. n

(3) Salariafii, care au fost sancfionali disciplinar, pentru perioada validitalii sancfiunii, nu

li se acordb sporul pentru performanld conform prevederilor Regulamentului cu privire la

J\



modul de stabilire a sporului pentru performanli al entitdlii. in cazul suspenddrii de cdtre

instanla de judecatd a actului administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda

in modul stabilit.
(4) Personalul, care nu a fost sanc{ionat disciplinar, dar a obtinut la evaluarea

performanlelor semestrial calificativele ,,nesatisfbcdtor" sau,,satisftcdtor", nu vor
beneficia de spor pentru performanld pentru perioada respectivd.

(5) Pentru aceeagi abatere disciplinard nu se poate aplica decdt o singuri sanctiune.

(6) La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul trebuie sd tind cont de gravitatea

abaterii disciplinare comise gi de alte circumstante obiective.

Art.19.-(1) Sancliunea disciplinard se aplicd de organul cdruia i se atribuie dreptul
de angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

Art.20.-(1) PanA la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul este obligat sd ceari
in scris Salariatului o explica{ie scrisd privind fapta comisd. Explicalia privind fapta

comisi poate frprezentatd de cdtre salariat in termen de 5 zile lucrdtoare dela data

solicitirii. Refuzul de aprezenta explicatia cerutd se consemneazd intr-un proces- verbal

semnat de un reprezentant aI angajatorului qi un reprezentant al salariafilor.
(2)infunclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd

organizeze gi o anchetd de serviciu, a cdrei duratd nu poate depdqi o lund. in cadrul

anchetei, salariatul are dreptul si-gi explice atitudinea gi sd prezinte persoanei abilitate cu

efectuarea anchetei toate probele qi justificdrile pe care le considerd necesare.

Art.zI.-(l) Sanctiunea disciplinard se aplicd, de regul[, imediat dupd constatarea

abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de o lund din ziua constatdrii ei, fbri a lua in calcul

timpul afldrii salariatului in concediul anual de odihn[, in concediul de studii sau in
concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinari nu poate fi aplicatd dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitdlii economico-financiare

- dupd expirarea a2 ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se include durata

desftgurdrii procedurii penale.

Art.22.-Q) Sancliunea disciplinari se aplicd prin ordin in care se indici in mod

obligatoriu:
a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicdrii sancliunii;

b) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;

c) organul in care sancJiunea apticatdpoate fi contestatd.

(2) Ordinul de sanclionare, cu excepJia sanc{iunii disciplinare sub formd de concediere

conform art.206 alin. (1) lit. d) din CM care se aplici cu respectarea art. 81 alin. (3) din

CM, se comunici salariatului, sub semndtur5o in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la

data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a confirma

prin semndturi comunicarea ordinului se frxeazd intr-un proces-verbal semnat de pn

reprezentant aI angajatorului gi un reprezentant aI salarialilor.



(3) Ordinul de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatd in condiliile

art. 355 din Codul Muncii al Republicii Moldova'

Art.23. (1) Termenul de validitate a sancliunii disciplinare nu poate depdqi un an din

ziua aplic6rii. Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancliuni

disciplinare, se considerd cd sancliunea disciplinard nu i-a fost aplicati.

(2) Angajatorul este in drept sd o revoce in decursul unui an din proprie iniliativd, la

rug6mintea salariatului, la demersul reprezentanlilor salarialilor in caztfl in care salariatul

a oblinut performanle in muncd.

(3) Sanctiunile disciplinare, se inscriu in fiqa personali a salariatului (parte componentd a

dosarului personal).

I. TIMPUL DE MUNCA $I ODIHNA

Art.24. Timpul de munci
Durata normald a timPului de muncd

(l) Timpul de muncd reprezintdtimpul pe care salariatul, in conformitate cu

regulamentul intem al unitafli, cu contractul individual gi cu cel colectiv de muncd, il

folosegte pentru indeplinirea obligaliilor de muncd'

(2) Durata maximd a timpului de muncdasalarialilor nu poate depd9i 48 de ore pe

s6pt6m6n6, inclusiv orele de muncd suplimentard. Caexceplie, durata timpului de muncd

ce include qi orele de munca suplimentara poate fi prelungitd peste 48 de ore pe

sdpt6mdn6 cu condilia ca media orelor de munc6, calculate pe o perioadd de referinla de 4

luni calendaristice, sd nu depdqeascd 48 de ore pe siptdmdna.

(3) Regimul de muncd - durata programului de muncd (al schimbului), timpul

inceperii qi termindrii lucrului, intreruperile, alternareazilelor lucrdtoare 9i nelucrdtoare -
se stabilesc prin regulamentul intern gi prin contractul colectiv gi/sau prin contractele

individuale de munc6.

(3r) prin derogare de la al.3 programul de activitate se stabileqte de Ia ora7.30

penltla ora 18.00 pentru prezen\acopiilor in institulie (10,30 min) timp de 5 zile in

,apta-arr6 coordonat cu DGETS a mun. Chiqindu conform actelor normative in context

de

declarare a stdrii de urgen!6 in sdndtate publicd /pandemie, asediu qi de rdzboi, calamitdli

sau alte situalii nePrevSzute.

(4) programul de activitate al instituliei este de la ora 7.00 pdn6la ora 19.00, 5 zile in

sdptimdn6.

(s) Durata timpului de munci in cadrul sdptdmdnii pentru personalul didactic din

institutie este reglementatd inbazaart.298 al.1 din cM al RM, art 55 al'l din codul

Educaliei (timp de munc6 7 orelzi, 35 ore/s6pt6m6nd), iar pentru personalul nedidactic

este reglementat[ in art, 98 a1.1 din cM al RM (timp de munc6 8 orclzi ,40

ore/s6ptimana), timp de 5 zile cu doud zile de repaus:

fi



a) educator - 7 ore in zil 35 in siptim6ni; munca in ( doun) schimburi, conform

programului de activitate prestabilit: I schimb: 7.00 - 14.00; II schimb 12.00 -
19.00.

ar) prin derogare de la lit. a) educator - munca in schimburi: I schimb: 7 .30 - 14.30;

II schimb 11.00 - 18.00 conform actelor normative in context de declarare a st[rii de

urgen!6 in sdnitate publicd /pandemie, asediu gi de rdzboi, calamitifi sau alte situalii

neprevdzute;

6/ metodist, conducdtor de muzic6, asistentd medicald - 7orclzi,35 ore/sipt6mAn[;

c/ personal nedidactic (qef de gospoddrie, magaziner, lucritorii blocului alimentar,

spdlatoreasa, ajutorii de educator, muncitor) - 8 otelzi,4O ore /sdptdmdnd;

e) anumite categorii de angajali cum ar frpaznicii , prin derogare de la art.4 pot activa

in regim de 12 ore , aqa cum este prevdzut la art.100 al. 6 al CM RM, findnd cont de

specificul asiguririi mdsurilor de pazd qi proteclie a entitdfii. Programul de activitate a

paznicilor se elaboreazd de cltre angajator Ei se aduce la cunogtinld contrasemndturd

acestora; Se considerd muncd de noapte munca prestati de cdtre paznici intre orele

22.00 qi 6.00.

(6) Personalul ce presteazdmunca prin cumul activeazi cadrul aceleiaqi unitili activeazd

cu respectarea prevederilor art.267 din CM.

(7) in situalii exceplionale legate de declararea stdrii de urgen!6, de asediu qi de tdzboi

sau de declararea stdrii de urgen!6 in sdndtate publicd, autoritdlile competente de

gestionarea stdrii respective pot prevedea pentru unele categorii de salariali o altd duratd

a timpului de muncd.

Art.25.-(1) in ajunul zilelor de sdrb[toare nelucrdtoare prevdzute in textul art.l|l din Codul

Muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului in aceste zile se reduce cu 2

(dou6) ore, cu exceplia personalului cdruia i s-a stabilit durata redusd a timpului de muncd

(art.96 din Codul Muncii al Republicii Moldova) qi ziua de muncd partiald (art.97 dn
Codul Muncii al Republicii Moldova), inclusiv gi in cazvrile cdnd ziuade munc[ din ajunul

zilei de sirbdtoare a fost transferatd in altd zi. Durata muncii salarialilor in ziua de vineri

inaintea zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare - PaStele, Pastele Blajinilor, precum Si tn

ajunul Nasterii lui Isus Hristos - se reduce cu 3 (trei) ore.

(2)Durataconcretd redusl a zilei de muncd din ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare

prevdnfidla alin.(l) se stabilegte in contractul colectiv de munci cu consultarea

prealabild areprezentantilor salarialilor qi prin ordinul angajatorului.

Art.26.-(l) Se consi derd muncd suplimentard munca prestati in afara duratei normale a

timpului de muncd prevdnfiela art.95 aLin.(2),la art.96 alin.(\-($, la art.98 alin.(3) 9i la

art99 alin.(1).
(2) Pe perioada de acliune a stdrii de urgenld, de asediu gi de rdzboi sau a stdrii de

urgenld in sdndtate publicd, autoritdlile competente de gestionarea stdrii respective pot

dispune, pentru unele categorii de salariali, atragerea la muncd suplimentard cu depdqirea

limitelor previzute de prezentul cod, precum Ei condifiile de prestare a acesteia.



Art.27.-(l) Atragerea la muncd suplimerftard a cadrelor didactice (educatori) se

efectueazi de angajator cu acordul scris al salariatului pentru continuarea muncii in caz

de neprezentare a lucritorului (educatorului) de schimb.
(2) in aceste caz, angajatorul este obligat sd ia mdsuri urgente de inlocuire a salariatului

(educatorului) respectiv.

(3) Atragerea la muncd suplimentard se efectueazd"inbaza ordinului motivat al
angajatorului, care se aduce la cunogtinta salarialilor respectivi sub semniturd.
(4) Persoanele cu dizabilitdli severe gi accentuate, unul dintre pirintii (tutorele, curatorul)
care au copii in vdrstd de pdnd Ia 4 ani sau copii cu dizabilitdli, persoanele care imbinb
concediile pentru ingrijirea copilului prevdzute de art.126 Si 127 alin.(2) cu activitatea de

muncd gi salariaJii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, inbaza certificatului
medical, pot presta muncd suplimentari numai cu acordul lor scris- Totodatd, angajatorul

este obligat si informezein scris salariatii menlionali despre dreptul lor de arefiiza
munca suplimentari.
(5) Munca suplimentard a cadrului didactic (educator) se retribuie conform legislaliei in
vigoare.

Art.28.-(1) in cazul imposibilit5lii prestdrii de cdtre salariat a muncii la locul de muncb
pus la dispozilie de angajator qi in scopul protejirii securitdlii qi sdnitilii salariatului in
perioada situaliilor exceplionale legate de declararea stdrii de urgenld, sau de declararea

stirii de urgen!6 in sdndtate publici, angajatorul, in funclie de specificul muncii
salariatului, poate dispune, prin ordin motivat, schimbarea temporard a locului de munci
al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu sau de la distanfd, ftrd operarea

modificdrilor respective in contractul individual de munc6. Ordinul se comunicd

salariatului in timp util, inclusiv prin mijloace electronice, conform legii qi altor acte

normative.

(2) Pe perioada de acliune a stdrii de urgen!6, sau a stdrii de urgenld in sdndtate publicd,

angajatorul poate dispune timp de stalionare aactivitdlii pentru unele categorii de salariafi,

ce nu pot fi prezenla la locul de muncd Ei nu pot asigura munca la distan{d conform art.

art.80r (1) lit.a) din cauze ce nu depind de salariali
(3) Pe perioada de acfiune a situaliilor exceplionale sau a stdrii de urgen![ in sdndtate

publici, angajatorul poate dispune timp de stationare a activttdlii, pentru unele categorii

de salariali ce nu pot fi prezenli la locul de munc[, nu pot asigura munca la distan!6 , in
conformitate cu prevederile art.80r(l) lit.a) din Codul Muncii ( din cauze ce nu depind de

angaj ator sau salariat).

(4) Retribuirea timpului de stalionare produsd din cauze ce nu depind de angajator sau

salariat se efectueazdin mdrime de cel pulin 213 din salariul debazd pe unitate de timp
stabilit salariatului, dar nu mai pulin decdt in mdrimea unui salariu minim pe unitate de

timp, stabilit de legislatia in vigoare, pentru fiecare or5 de stafionare. 
^



(5) In caz de stationare produsi din vina angajatorului, cu excepJia perioadei gomajului

tehnic (art. 80), angajatorul este obligat s6-i compenseze salariatului salariul pe care acesta

nu l-a primit.
(6) Salariatul din vina cdruia s-a produs stalionarea nu este remunerat pentru orele de

stationare.

Art.29 Eviden{a globali a timpului de munci.
(1) in institulia de inv6!5mdn preqcolar nr.110 se introduce evidenla g1oba15 a timpului de

muncd, cu condilia ca durata timpului de muncd sd nu depiqeascd numdrul de ore

lucritoare stabilite de codul muncii. in aceste caztxi, perioada de evidenld nu trebuie s[
fie mai mare de un an, iar durata zilnicda timpului de muncd (a schimbului) nu poate depdqi

12 ore.

(2) Modul de aplicare a evidenlei globale a timpului de muncd se stabilegte prin prezentul

regulament al instituliei de invdfdmdn preqcolar nr.1 10 qi prin contractul colectiv de muncd,

ludndu-se in considerare restricliile prevdnfie pentru unele profesii de convenlia colectivd

la nivel de munci nalional qi ramural, de legislalia in vigoare qi de actele internalionale la

care Republica Moldova este parte.

Art 30. Activitatea de munci in perioada aflirii concediului de maternitate
-1) in perioada afldrii concediului de matemitate salariata/ul are dreptul de a continua

activitatea de muncd inbaza cererii scrise cu prezentarea concluziei medicale privind

starea ei de sdndtate eliberat[ de cdtre IMS la care este inscris/d de comun acord cu

angajatorul.

-2) Salariata/ul are dreptul la revenirea din concediul pfrial phtit pentru ingrijirea

copilului pdnd la vdrsta de trei ani inainte de expirarea termenului stabilit in cererea

ini1iald, anun!6nd angajatorul despre aceasta cu 15 zile inainte.

ORARUL DE ACTIVITATB AI

SALARIATILOR DIN INSTITUTIE.

Funcfia Durata orelor de munci Nr. de ore siptimAnal

Director g0o - 17oo 40

Metodist goo _ 15oo 35

Educator 7oo - 14oo schimbul I
l2oo - 1900 schimbul II 35

Conducitor de muzicii goo _ 15oo 35

$ef de gospodirie goo _ 17oo 40

Asistenti medicali goo _ 15oo 35

Bucitar,
Bucitar auxiliar

6oo_ 14ro

6so _ 19oo

40

40



Magaziner Conform graficului

Spilltoreasl goo _ 17oo 40

Ajutor de educator 7 ro _ 16so 40

Muncitor 4 ore pe zi la necesitate

Mlturitor 4 ore pe zi Ia necesitate

Paznic conform graficului stabilit
(noaptelzi sflmbita,
duminica) - 12 ore

TIMPUL DE ODIHNA

Art.Zg.Pauzade masd qi repausul zilnic

(1) in cadrul programului zilnic de munc6, salariatului i se acorde o pauzd, de masd de cel

putin 30 de minute.

(2) Salariatilor (educatorilor) li se asigurd conditii pentru luarea mesei in timpul

serviciului la locul de muncd conform actelor normative specifice entitdlii.

Art.30.-(1). Repausul sdptdmdnal se acordd timp de 2 zile consecutive, sAmbdta 9i

duminicd- pentru institulie/salariati (exceptie paznicii)

CONCEDIILE ANUALE

Art.31.-(l) Conform art.ll2, alineatul (1) li art.299 alin.l litera b. din Codul Muncii

al Republicii Moldova dreptul la concediul anual de odihnd pldtit este garantat pentru

toli salariatii, dupd cum urmeazd:

a) cadruLde conducere ( director ) - 62 zlle calendaristice;

b) cadre didactice (metodist, educator, conducdtor de muzic6) - 62 zile

calendaristice

c,) personal nedidactic ( asistent medical, qef de gospoddri e, magaziner, asistent al

educatorului, lucr[torii blocului alimentar, sp6l6toreas5, muncitor, paznic) - 28 zile

calendaristice

(2) potrivit prevederilor anexei nr. 2 dlnContractul colectiv de muncd pe anii 202t- 2025

unele categorii de angaja\i pot beneficia si de alte tipuri de concedii suplimentare cu durata

,' de:



a)7 zile calendaristice corespunzdtor perioadei de munc6lucratS - asistenta

medical6, qef de gospodirie, ajutor de educator, lucrdtorii blocului alimentar qi

spdldtorie.

b) 3 zile calendaristice corespunzitor perioadei de muncd lucrat6- paznic.

c) 3 zile lucrdtoare potrivit anexei nr.3 din Contractul colectiv de muncd pe anii

2021- 2025 ( pe motive familiale) - personalul care pe parcursul anului

calendaristic precedent n-au beneficiat de concediu medical cu exceplia

concediului de medical de maternitate; pentru cdsdtoria salariatului; cdsdtoria

copilului salariatului; decesul pdrinlilor, socrilor, solului/sofiei, copilului,

buneilor, frafilor/surorilor; tatdl copilului nou ndscut.

- 2 zile lucrdtoare ( pentru infierea copilului).

- 1 zi lucritoare ( jubileul/aniversarea salariatului la 30,40,50, 60, 70 ari; atingerea

vdrstei de pensionare; pdrinfilor care au copii in clasa I-IV in prima lultimazi a

anului de studii ).
(3) Cadrelor didactice din instituliile de invdJdmdnt li se acord6, nu mai rar decdt o datd

la 10 ani de activitate pedagogicS, un concediu cu durata de p6nd la un an, in modul 9i in

condiliile, inclusiv cele de platd, stabilite de fondatorul gi/sau statutul institutiei

respective . Art.32. inbazaarticolul 1 13 
1, anul de munc6 pentru care se acordd

concediul de odihnd anual constituie 12 luni calendaristice de Iadataangajdrii salariatului.

Calcularea vechimii in muncd care se include intr-un an de muncd se efectueazd conform

art.114:

a) Durata concediului de odihnd anual proporlional timpului lucrat intr-un an de muncd

se calculeazdprrninmullirea duratei concediului pentru o lun6 cu numdrul de luni

complete lucrate in anul respectiv de munc6.

b) Zecimileoblinute la calcularea duratei concediului de odihnd anual proporlional

timpului lucrat intr-un an de munci, egale cu 0,5 qi mai mult, sunt rotunjite pdnd lao zi, iat

mai pulin de 0,5 sunt excluse din calcul.

c) Calculul lunilor complete lucrate intr-un an de muncd se efectueazd dupd cum

urmeaz6:

- se calculeazdzilele lucrate intr-un an de munc6;

- suma oblinutd este impdrlitdIanumdrul mediu lunar de zile lucrdtoare pe an;

. - soldul de zile, care constituie 1 5 qi mai multe zile calendaristice, este rotunj it pdnit

la o lund completd;

- pentru soldul de zile de la 6la 14 zile calendaristice, salariatului i se va acotda t zi

de concediu.

(3) Potrivit art. I2I al.4 din CM al RM unuia dintre pdrintii care au 2 9i mai mulli copii in

vdrst[ de pdnd la 14 ani (sau un copil cu dizabilitdf) h se acordS,inbazaunei cereri scrise,

un concediu de odihnd anual suplimentar pliltit cu durata de 4 zile calendaristice. n

Concediile de odihn[ anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihni anual debazd.



(4) Concediul anual de odihnd poate fi acordat integral, sau in baza unei cereri scrise a

salariatului, poate ft divizat in pdrfi, una dintre care va avea o duratd de cel pulin 14 zile
calendaristice art. 1 1 5, alineatul (5).

(5) Concediul anual de odihnd se acordd salariatului in temeiul ordinului emis de angajator,

care se aduce la cunogtinta salariatului contra semndturi.
Art.33.-(1) Programarea concediilor de odihni anuale pentru anul urmdtor se face

de angqator, de comun acord cu reprezentan{ii salariafilor, cu cel pulin 2 sdptdmdni inainte
de sfhrqitul fiecirui an calendaristic, conform art.116, (1).

(2). Prograrrrarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atdt pentru angajator, cdt gi

pentru salariat. Salariatul trebuie si fie prevenit in formd scrisd despre data inceperii
concediului cu cel putin doui sdpt[mdni inainte ( art.116, (5).

Art.34.-(1) Orice schimbare in prelungirea concediului este admisd in baza cercrii
angajatului gi semndtura acestuia cd este la curent cu ordinul emis.

Art.35.-(1) Pentru perioada concediului anual de odihni salariatul beneficiazd de o

indemnizalie de concediu care nu poate fi mai micd decdt valoarea salariului mediu lunar
pentru perioada respectivd art.llT (l).
@ Indemnizatia de concediu se pl5tegte de cdtre angajator cu cel putin 3 zile

calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

Art.36.-(1)inbazaart.l l8 (6) durata concediilor medicale, a celor de maternitate qi

de studii nu se include in durata concediului anual. in cazde coincidenld total5 sau parfiali
a concediului cu unul din concediile menlionate,inbaza unei cereri scrise a

salariatului, concediul anual de odihnd nefolosit integral ori parfial se amdnd pe perioada

convenitd prin acordul scris al pdrfilor sau se prelungegte, respectiv, cu numErul zilelor
indicate in documentul eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea concediului

corespunzdtor in cadrul aceluiaqi an calendaristic, o singurd datd"fiud, a fi fracJionat.

Art.37.-(l) Concediul suplimentar se alipegte la concediul de odihnd anual pldtit debazd.
Art.38.-(1) Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordi salariatilor dupd

expirarea a 6 luni de muncd la unitatea respectivd.

Art.39.-(1) Este interzisd neacordarea concediului de odihnd anual timp de doi ani la rdnd.

Art.40.-(1) Din motive familiale gi din alte motive intemeiate, in bazaunei cereri scrise,

salariatii au dreptul la un concediu nepldtit cu durata de pdnd la 120 zile calendaristice

conform art. 120 din CM RM.
'Art.4I.-(1) 

Salariafii beneficiazd, de concedii sociale in condiliile articoleleor 123-

127 din CM al RM.
Art.42.-(l) in temeiul art.140 at.l lit p. din Codul Educaliei nr.l52/2014 art 2l3 din

CM al RM qi altor acte normative cadrele didactice beneftciazd de formdri profesionale cu

menlinerea salariului mediu.

Art.43.-(1) in caz de deces al salariatului, indemnizalia de concediu ce i se cuvine,

inclusiv pentru concediile nefolosite, se pldtegte integral sofului (so!iei), copiilor majori



sau p6rintilor defunctului, iar in lipsa acestora - altor moqtenitori, in conformitate cu

legislalia in vigoare.

Art.44.-O) Nu se admite inlocuirea concediului de odihnd anual printr-o

compensalie bdneascd, cu exceplia cazurilor de incetare a contractului individual de

muncd al salariatului care nu ;i-a folosit concediul.

Art.45.-(1). in scopul utilizirii optime de cdtre salariafi a zilelor de repaus qi de

sdrbatoare nelucratoare, conducdtorul unitilii, dupi consultarea reprezentanlilor

salariafilor, este in drept sd transfere zilele de repaus (de lucru) in alte zile. Pentru

autorit6lile gi instituliile publice, dreptul de a transfera zilele de repaus (de lucru) in alte

zile, inclusiv prin modificarea duratei zilnice a timpului de muncd, aparline Guvernului.

(2) Salarialii care in ziua declarati zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de muncd cu

unitatea in cauzd, salarialii ale cdror contracte individuale de muncd erau suspendate la

data respectivi, precum gi salarialii care ln ziuarespectivd s-au aflat in concediu medical,

in concediu de maternitate, in concediu parlial pldtit pentru ingrijirea copilului pdnd' la

v6rsta de 3 ani, in concediu suplimentar nepldtit pentru ingrijirea copilului in vdrstd de la

3 la 4 ani, in concediu de odihni anual, in concediu nepldtit qi in concediu de studii nu au

obligatia de a se prezentala serviciu inziuadeclaratd zilucrdtoare. (art.111 din CM RM)

Art.46.-(I). Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihni anual prin ordinul

(dispozilia, declziahotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului 9i numai

pentru situalii de serviciu neprevdzute, care fac neces ard prezen[a acestuia in unitate. in

acest caz, salariatul nu restituie indemnizalia pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) in caz de rechemare, salariatul trebuie sd foloseascS restul zilelor din concediul de

odihn6 dupd ce a incetat situatia respectivd sau la o alti datd stabilitd prin acordul pdrfilor

in cadrul aceluiaqi an calendaristic. Dacd,restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost

folosite din oarecare motive in cadrul aceluiagi an calendaristic, salariatul este in drept sd

|e foloseascd pe parcursul urmdtorului an calendaristic.

(3) Refuzul salariatului de a-gi folosi parteardmasd a concediului de odihnd anual este nul

(art.64 alin(2) 9i art.ll2 alin.(2)).

Art.47.in ca"de suspendare (art. 76lit. e) qi m), art.77 lit. d) qi e) qi art.78 alin. (1)

lit. a) gi d) din Codul muncii sau incetare a contractului individual de muncd, salariatului i

se compenseazdtoate concediile de odihnd anuale nefolosite.

CONCEDII SOCIALE

Art.4g. -1) in temeiul art.I23 CM RM fiecdrui salariat i se acordd concediu medical

pldtit inbazacertificatului medical eliberat potrivit legislaliei in vigoare

1zy in baza Art.lZ4 concediul de maternitate gi concediul parfial pldtit pentru ingrijirea

copilului se acordd femeilor salariate, precum gi soliilor aflate la intrelinerea salaria{ilor,

li se acordi un concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu o duratd de 7d de

zile calendaristice (in cazril sarcinilor cu 3 gi mai mutli feli - lL2 zile calendaristice) 9i



concediul postnatal cu o durati de 56 de zile calendaristice (in cazul naqterilor complicate

sau nagterii a doi sau mai mulli copii - 70 de zile calendaristice), pldtindu-li-se pentru

aceastd perioad[ indemnizalii in modul prevdnttla artl23 alin.

(3) in bazaunei cereri scrise, persoanelor asigurate indicate la alin.(l), dupi expirarea

concediului de maternitate, li se acordd un concediu parlial pl5tit pentru ingrijirea

copilului pdnd la vdrsta de 3 ani, cu achitarea indemnizaliei din bugetul asigur[rilor

sociale de stat.

(4) Concediul parfial pldtit pentru ingrijirea copiilor ndsculi dintr-o sarcind gemelard, de

tripleli sau multipleli'se acord6, la cerere scris6, ambilor pdrinli sau altor persoane

asigurate p r evdztrte la alin.

(5) Agajatei, in bazaunei cereri scrise, i se acord[ concediul de odihnd anual inainte de

concediul de maternitate, prevdzutla art.I24 alin.(l), sau imediat dupd el, sau dupi

terminarea concediului pentru ingrij irea copilului.

VII. EVALUAREA PERFORMANTBI PROFESIONALE
/INDIVIDUALE A SALARIATULUI

Art.49 Evaluarea performanlei pnrfesionale fndividuale a salariatului, rezultatele evaludrii

performanlei

(1) Evaluarea periodicd a performanlei individuale a salariatului reprezirrtdprocedura de

evaluare a personalului, prin care se determin[ nivelul de indeplinire a indicatorilor de

performan!6 individuali, in vederea aprecierii rezultatelor obfinute, identificdrii

necesit6lilor de dezvoltare profesionalil,ludrii deciziilor privind cariera salariatului, qi se

aplicd categoriilor de personal pasibile evaluirii, in conformitate cu decizia angajatorului.

(2) Emiterea ordinului de stabilire a perioadei de evaluare aperformanlei individuale,

informarea salariatului qi aprobarea listei evaluatorilor lin de atribulia angajatorului.

(3) Indicatorii de performanld individuald se stabilesc de citre angajatorul salariatului,

dup6 consultarea acestuia qi se aduc la cunoqtinla salariatului in formd scris6.

(4) Indicatorii de performanla individual[ se stabilesc nu mai des decdt o datdla 3 luni qi

trebuie sd fie rezonabil de apropiali de cei formulali pentru ceilal1i salariali care ocupd

funclii similare, au acelagi nivel de experienln qi pregdtire profesionali.

(5) Evaluarea performanlei profesionale/ individuale este o procedurd care se realizeazd

periodic, nu mai des decdt o dat6la 3 luni, iar durata totald a procedurii de evaluare nu va

depfui o lun6 de la data inilierii acesteiapdndladataaducerii la cunoEtinla salariatului a

rezultatelor evaludrii.

(6) Evaluarea performanlei profesionale/ individuale a salariatului se realizeazd de cdtre

conduc6torul nemijlocit al acestuia sau de cdtre o comisie de evaluare constituitd in acest

scop de cdtre angajator. \
(7) Salariatul are dreptul de a oferi explicalii privind indeplinirea indicatorilor de

performanld individuald stabilili.



(8) Rezuttatele evaludrii performanlei profesionale/individuale, inclusiv calificativul

acordat qi motivarea acorddrii acestuia, se aduc la cunoqtinla salariatului, in forml scrisS,

qi pot fi contestate de cel din urmd Ia angajator in decurs de 5 zileluctdtoare din

momentul aducerii la cunoqtinld a rezultatelor evaludrii.

(9) Angajatorul examineazdcontestalia in decurs de 10 zile lucritoare din momentul

receptiondrii acesteia qi informe azd sa\ariafil, in form[ scris6, privind decizia sa pe

marginea contestaliei. in cazvlin care nu este de acord cu decizia angajatorului, salariatul

poate contesta aceastd decizie in instanla de judecatd in termen de 30 de zile de la data

prezentdrii in scris de'cdtre angajator a deciziei sale pe marginea contestaliei.

(10) Rezultatele evaludrii performanlei profesionale/individuale se iau in considerare la

luarea deciziilor de cdtre angajator privind promovarea, concedierea, necesitatea instruirii

Ei stimularea financiard sau nonfinanc iatd a salariatului.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art.50.-(1) Prezentul Regulament precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se

aprobd la Consiliul de Administralie al instituliei.

Art.5l.-(1) Regulamentul intrd in vigoare dupd aprobarea acestuia prin ordinul intern

al directorului instituliei prin coordonarea lui de cdtre pregedintele comitetului sindical qi

se aduce la cunogtinld contrasemndtur[ tuturor salariatilor instituliei de timp de 5 zile

lucritoare.
Art.s2.-(I) Modificarea gi completareaprezentului Regulament poate fi efectuatd la

iniliativa administraliei sau comitetului sindical, dupd emiterea ordinului corespunzitor.

Art.53.-(1) Responsabilitatea privind modul de aplicare a prezentului Regulament

revine administraliei institufiei de educa{ie timpurie in limitele imputernicirilor acordate

de legislaJia in vigoare, de comun acord cu comitetul sindical.


